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Bun venit!

Bun venit 1a Safe Sport Allies! Safe Sport Allies, sau pe scurt SSA, este un proiect de
colaborare cu mai multi parteneri internationali: Universitatea de Stiinte Aplicate
Thomas More (BE), Institutul Mulier (NL), Universitatea de Stiinte Aplicate Haaga-Helia
(FIN) si Open University (NL), organizatiile sportive Cyprus Sport Organization (CY).) si
Athletics Club Bilbao (ES), si organizatiile de practica Centrul de etica in sport (BE), De
Stilte Verbroken (NL) si Terre des hommes - Aide a ’enfance dans le monde (RO)

Proiectul SSA a fost cofinantat de programul de parteneriat de colaborare Erasmus+ al
Uniunii Europene siisi propune sa dezvolte programe educationale destinate membrilor
cluburilor sportive locale pentru a proteja tinerii participantila sport de hartuire si abuz.

Unul dintre rezultatele acestui proiect este un atelier pentru antrenori carefiintroduce in
subiectul hartuirii siabuzuluiin sport. Intimpul atelierului oferim exercitii pentrua-iinvata
pe antrenori cum sd evalueze (gravitatea) hartuirii si abuzului fata de tinerii participantila
sport. De asemenea, antrenorii sunt incurajati sa discute intre ei despre limite si despre
ce pot face ei insisi in situatii de hartuire si abuz.

Acest scenariu va oferd toate informatiile de care aveti nevoie pentru a pregdti siconduce
acest atelier.



Informatii generale

Acest atelier ,invatati sa rdspundeti corect la hértuire si abuz ca antrenori” a fost creat
pentru participareaaaproximativ 5 -15antrenori simultan si poate fi sustinut de ofiterii de
protectie ai clubului, administratori sau facilitatori instruiti. Recomandam facilitatorului
sa se pregateasca folosind acest scenariu.

Dacd, in calitate de ofiter de protectie sau antrenor de club, preferati sa facilitati discutii
mai scurte pe acest subiect, puteti utiliza si Cardurile de Conversatie Safe Sport Allies.
Aceste carduri descriu diferite metodologii pentru a discuta cu antrenorii despre hartuire
si abuz inainte, in timpul sau dupa un antrenament/tabdra/competitii sau turnee si pot fi
descarcate gratuit.



http://www.safesportallies.eu

Structura scenariului

Atelierul constd intr-o sesiune fata in fatd de aproximativ 90 de minute. Sesiunea este
compusa din mai multe componente, inclusiv exercitii, discutii si schimb de cunostinte.

n acest scenariu folosim pictograme pentru a va ajuta sd gdsiti cu usurintd informatiile
de care aveti nevoie.

Pe parcursul scenariului, sunt furnizate informatii
.. generale pentru unele teme. Aceste informatii
Informatii sunt furnizate in  primul rdnd pentru
Generale dvs., facilitatorul, pentru a ajuta la ghidarea
sesiunii. Nu trebuie sa acoperiti aceste
informatii cu antrenorii.

Pe tot parcursul atelierului exista mai multe sarcini/
Exercitii exercitii pentru antrenori. Veti gasi explicatia
acestor sarcini la aceasta pictograma.

Acest simbolindica faptul ca exista o sarcina pen-

Sarcina tru facilitator.
Informatii Pe tot parcursul scenariului, veti gdsi informatii
importante pentru fiecare exercitiu. Fiti atentila
Importante ele!




Pregatirea atelierului

= 5-15antrenori sportivi pentru tineri (minim 16 ani) ai unui-
club sportivlocal

Grupul tinta

DUTELERTELETNE  «  Atelier fatd in fata: max. 90 de minute

Dupa atelier, antrenorul sportiv de tineret...

poate identifica diferitele forme de hartuire si abuz,
poate indica faptul ca limitele sunt diferite pentru fiecare
(colegi antrenori, participantila sport),

este constient de importanta consimtamantului
participantilor sdila sport si

va raporta responsabilului clubului situatiile de hartuire si
abuz.

Obiective

NS

» Exercitii care stimuleaza interactiunea si discutia
Continut » Exemple de neglijare si hartuire si abuz fizic, psihologic si
sexual

Tnainte de inceperea atelierului, facilitatorul trebuie sa verifice
daca are toate materialele:

Materiale = Carti cu situatii (Scalarea riscurilor)
= Proiector si ecran (optional si dacd sunt prezente in
club)

= PowerPoint cu materialul cazului (optional)




Prezentare schematica a atelierului

| Durata

Continut Obiective
1. Bun venit, explicatie siintroducere
= Runda de prezentari
2. Introducere
- Intrebdri de deschidere despre hartuire si M
abuz
3. Scalarea riscurilor
« Clasificarea unui set de comportamente de (2), (3)
hartuire siabuz
= Explicatia sistemului de puncte limita
4. Ce ati face?
= Descrierea cazului de hartuire si abuz @), (3), (4)
= Discutie de grup pentru a evalua situatia LA
» Facilitatorul ofera sfaturi despre ce trebuie
facutintr-o astfel de situatie
5. Introducere - ofiter de salvgardare a clubului (4)
6.Inincheiere
(1-4)

» Mesaje deluat acasa




1. Bun venit, explicatie si introducere - (5 MIN)

Materiale

» PowerPoint (optional)

Incepeti prin a le ura bun venit antrenorilor. Prezentati-vd pe scurt si indicati cd sunteti
acolo pentru a vorbi si a face exercitii pe subiectul hdrtuirii si abuzului.

Tn aceasté sesiune, veti vorbi despre hartuire si abuzin sport Si despre importanta com-
portamentului poz1t1v al observatorilor. Scopul este de a mvata unul de la altul prin
schimbul de ganduri si idei pe aceasta tema in timpul sesiunii. Tn acest fel, putem intele-
ge mai bine ce valori si standarde consideram fiecare dintre noi ca fiind importante, lace
acordam in mod individual cea mai mare atentie si ce am face in mod similar sau diferit
fata de colegii nostri antrenori in cazuri de hartuire si abuz.

Runda de prezentare

Puteti alege sd faceti acest lucru intr-un mod distractiv/original. Nu uitati ca antrenorii
s-ar putea sa se cunoasca deja bine.

= Nume

= Rol (functie)la club

=  Optional: Care este cel mai special moment sportiv al dvs.? (acesta poate fi ca
participant la sport, antrenor sau spectator)participant, coach, or spectator)

Stabiliti regulile de baza (optional, dar recomandat)

«  Neldsam unii pe altii sa vorbim si ne ascultam unul pe celalalt.

« Ne respectam reciproc opiniile si punctele de vedere.

» Totce sediscuta in acest grup este si va ramane confidential. Din respect
pentru ceilalti membri ai clubului, nicio informatie de identificare nu ar trebui sa
fie
partajata in timpul sesiunii.

= Nu exista raspunsuri corecte sau gresite.

= Dvs. alegeti ce informatii vreti sa impadrtasiti..

. Intelegem c& acesta este un subiect dificil. In cazul in care anumite emotii si/
sau amintiri apar in timpul sau dupd sesiune, va rugam sa contactati oﬁ;ferul
desafeguarding al clubului, o linie de asistenta locala sau pe cineva in care aveti
incredere.

« Incazulin care cineva este coplesit, poate lua o pauza.



2. Introducere - (10 MIN)

Exercitiu
I Evaluati daca urmatoarele exemple sunt situatii de hartuire si abuz. (Da vs Nu)

o Cereti antrenorilor sa decida individual daca considera ca situatia este un
exemplu de hdrtuire siabuz.

e In timpul atelierului fata in fata, punetl i pe o linie lmagmara in care un capat
reprezinta raspunsul ,, Da iar celslalt capat reprezinta ,Nu’,
Dupa ce au dat réspunsul, cereti antrenorilor sa explice de ce se simt astfel.
Ulterior, puteti oferi informatii suplimentare despre motivul pentru care o
situatie este sau nu un exemplu de hartuire si abuz din punctul nostru de vedere.

Situatii:
A.EMark (55 de ani) a jucat tenis de multi ani si este un fan fidel al clubului de tenis. El asistd in

mod regulat la meciuri si le frecventeazd des pe cele ale |ui Silke, care are 16 ani. Silke simte
ca Mark se uitd la ea tot timpul. Cand se uitd in directia lui Mark, el i face ocazional cu ochiul.

Lucruri pe care le puteti lua in considerare atunci cand discutati situatia:

Tn acest exemplu, sentimentele lui Silke si experientele ei sunt prioritare.
Silke se simte inconfortabil din cauza comportamentului lui Mark. Este
vorba despre sentimentul 1ui Silke si nu despre intentia lui Mark.

B. Viktor (10 ani) are o accidentare la genunchl sinu poate part1c:1pa la meciul de fotbal.
Is1 doreste foarte mult sa joace si 1i sugereaza antrenorului ca ar putea sta in poarta
pentru cd, chiar sicu accidentarea sa, ar trebui s§ poatd face asta. Insd antrenorul
raspunde: ,Sa staiin poartd Inseamnd sa joci fotbal. Du-te sd staiin galerie si ai grija
de genunchiul taul”.

Lucruri pe care le puteti lua in consider are atunci cdnd discutati situatia:

Este important ca antrenorii sa comunice clar si corect participantilorla
sport de ce nu li se permite sa partlc1pe lajoc. Tn acest caz, antrenorul vrea

sd se asigure ca Viktor nu joacd cu o accidentare pentru a preveni
agravarea accidentdrii. In acest caz antrenorul isi asuma responsabilitatea
de a pune sanatatea lui Victor pe primul loc.
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C. Sara si James (amandoi in varsta de 16 ani) isi trimit fotografii nud unul altuia si se
bucurad sa faca asta. Ei si-au promis unul altuia sd nu arate sau sa trimita pozele altor
persoane.

Lucruri pe care le puteti lua in considerare atunci cand discutati situatia
(notad: aceste informatii de fond se referd 1a contextul judiciar belgian in
2023. Recomandam facilitatorului sa investigheze situatia specifica a tarii
in care se implementeaza programul):

Trimiterea pozelor nud cu tine (sexting) unui alt adult (ambii avand varstade
18 ani) nu se pedepseste atata timp cat ambele parti si-au dat acordul. Nici
schimbul de poze nud intre tineri de 16 si 17 ani nu este incriminat atunci cand
se face cu acordul reciproc si cand nu exista o pozitie dominanta a uneia
dintre cele doua parti.

» Tnacest caz, Sara si James au aceeasi varstd si sunt egali. Ambii si-au dat
acordul sa trimitd si sa primeasca poze cu ei insisi nud. Ei fac asta complet
voluntar. Nu exista nici o constrangere sau santaj. Astfel, in ac est caz, nu

exista nicio conduita penala.

Cateva comentarii suplimentare:

» Sexting-ul intre minori cu varsta sub 16 ani este pedepsita de lege
deoarece, din punct de vedere legal, acest comportament este vazut ca
realizarea si distribuirea de imagini abuzive ale minorilor. Legea cautd
sa protejeze copiii si tinerii si nu vrea neapdrat sa-i pedepseasca daca
acest comportament se intampla intre 2 tineri sub 16 ani cu acord. Este
important de mentionat cd educatia in aceastd situatie este esentiala.

De asemenea, este important sa subliniem faptul ca adultii pot avea opinii
morale diferite despre sexting si este in reguld. Cu toate acestea, este esential
sa subliniem faptul ca 1.) nu este un comportament infractional daca este
consensual siintre 2 parti egale si 2.) acest lucru este foarte frecvent in randul
tinerilor.

D. Quin (15 ani) rateaza un tir de trei puncte in timpul unui meci important de baschet.
Din frustrare, tatdl ei isi aruncad sticla cu apd spre ea din public.

Lucruri pe care le puteti lua in considerare atunci cand discutati situatia:

Tatal eiisi exprima frustrarile direct fata de Quin, in loc sd-si incurajeze fiica
sa incerce sa inscrie din nou. In mod clar, nu detine controlul asupra
propriilor emotii si frustrari si arata asta intr-un mod incorect.

n



I.  Cunoasteti alte exemple de hartuire si abuz care nu au fost inca abordate?

(contributieliberad).

o Intimpul acestui exercitiu, ldsatiantrenorii sd ofere exemple proprii/suplimentare
de hartuire si abuz in sport.
e Maiintaili puteti pune saisi noteze exemplele pe post-it-uri. Apoi treceti peste
aceste exemple impreuna.

Tabelul de mai jos este ilustrativ pentru dvs. in calitate de facilitator, dar poate fi
folosit si pentru a discuta gamalarga de hartuire si abuz. Exemplele de hartuire si
abuz date de antrenori, pot fi completate folosind informatiile si tabelul de mai jos.

Neglijare

Abuz psihologic

Abuz fizic

Ritualuri de

Abuz sexual fara
contact

Neglijarea A fiignorat sau initiere daunatoare Priviri cu tenta
medicala exclus din punct de sexuala
vederefizic
. Imagini sexuale
s Nu primeste . s -
Negh.]areva apreciere pgntru Dopaij fortat (prlmlre,'fabncare,
medicala realizérile sportive ; transmitere sau
vizionate fortatad)

Neglijarea nevoilor
de baza, cum ar fi
hrana sau apa

Tipare si asteptari
mari nerealiste

A fifortat sa joace
sau sa se antreneze
intimp ce este
bolnav, epuizat sau
ranit

Obligarea sa se
dezbrace

Ritualuri de

Lovirea, plesnirea,
lovirea cu pumnul,

atletic sigur

punct de vedere
fizic

edNuecgaI]c]i?)rne:l 3 1nl’;:;:‘epduanucrladtgare ciupirea, muscarea, Atingeri sexuale
; vederepsihologic arderea, lovitura cu
picioarele etc.
Corectii
Lipsa A fi amenintat, ddaunatoa "de_l
. . iniurii ureroa se din . v
echipamentului injurii, abuz verbal Agresiunea sexuala

Penetrare (sau
tentativa) genitala,
orala, anala

Ritualuri de initiere
daunatoare din
punct de vedere

sexual
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Informatii importante
= Asigurati-va ca toate formele si tipurile de hartuire si abuz sunt abordate in
mod clar (folosind tabelul daca este necesar) si nu doar cele mai ,cunoscute

tipuri”. Este important ca antrenorii sa aiba o perspectiva asupra gameilargi de
hartuire si abuzin sport.

3.Concurs pe scara - (30 MIN)

Materiale

= Fise cu situatii (Anexele 1A si 1B)

Introducere

Hartuirea si abuzul se manifestd in diferite tipuri si grade. Unde se afla exact linia dintre
comportamentul acceptabil siinacceptabil este diferit pentru fiecare si se poate schim-
ba, de asemenea, in timp. Acest lucru face ca judecarea situatiilor de hartuire si abuz sa
fie destul de dificild. Avem tendinta de a reactiona mai intéi din sentimentele noastre
personale. Cu toate acestea, acest lucru nu este de incredere si cauzeaza confuzii pentru
ceiimplicati, deoarece este diferit pentru fiecare. Acest lucru poate fi deosebit de dificil
pentru copii si adolescenti, deoarece adesea ei nu inteleg incd acest comportament si
Tncep sd Tsi testeze limitele. Prin urmare, este important sd va bazati evaluarea hartuirii si
abuzului pe criterii stabilite.

Exercitiu

 Impaértiti antrenorii in grupuri de 3 sau 4 persoane si oferiti fiecarui grup un set de
cartonase care contin diferite situatii. Cereti-le sa clasifice comportamentele in
ordinea severitatii (1 = cel mai putin sever - 6 = cel mai grav).

» Cand toate grupurile au clasat comportamentele, cereti-le sa-si impartaseasca
clasamentul cu celelalte grupuri. Clasamentul este acelasi? Exista diferente?

e Apoi, purtati o discutie cu intregul grup folosind intrebadrile de reflectie.

Situatii Sporturi de echipa:

A. Un membru al echipei de baieti (16 ani) plesneste sau ciupeste uneori fundul unei
fete (16 ani) in timpul antrenamentului.

B. Antrenorul principal face continuu mici comentarii despre greutatea unuia dintre
sportivi (14 ani) in fata intregii echipe.

C. Bart (21 de ani), un sportiv, se uita adesea la un grup de fete de la clubul sportiv
(15 ani) in timp ce se antreneaza pe terenul de langa echipa sa. Acest lucru le face
sa se simta inconfortabil.

D. Memobrii unei echipe (16 ani) exclud un membru dintre coechipierilor din grupul
acestora WhatsApp.

E. Un grup dejucatori (14 ani) care sta pe banca in timpul jocului arunca cutii de suc
in directia adversarului in timpul pauzei.

F. Frank (42 de ani) striga sifi jigneste pe jucdtorii adulti ai echipei sale atunci cand
echipa adversa inscrie in finala cupei.

G. Aster (15 ani) este rugat de antrenorul sdu sa se concentreze complet pe cariera
sportiva si sa piarda cat mai putin timp cu temele si scoala.
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Situatii Sporturi individuale:

A. Un participant la sport de sex masculin (16 ani) uneori il plesneste sau ciupeste
fundul unei fete participante 1a sport (16 ani) cu care se antreneaza adesea.

B. Sofie, antrenorul principal, face continuu mici comentarii despre greutatea unuia
dintre sportivi(14 ani) in fata celorlalti participanti.

C. Bart (21de ani), un sportiv care se antreneaza adesea in aceeasi sala, se uitain
mod regulat 1a o fata din club (15 ani). Acest lucru o face sa se simta inconfortabil.

D. Membriiuneiechipe (16 am) 1si exclud unul dintre coechipieri din grupul lor

WhatsApp. Nu se antreneaza 1mpreuna dar sunt din acelasi club.

Dupad un eveniment, un parinte isi cearta copilul sifl numeste ~invins” si Jbun de

nimic” in fata celorlalti parinti si participan’gi la sport pentru c3, potrivit acestora,

copilul nu a facut tot posibilul.

F. Frank (42 de ani), antrenor, ii cere Lisei (16 ani) sa concureze in timpul jocului.
Kinetoterapeutul recomanda insistent sa nu faca acest lucru, deoarece i poate
agrava leziunea.

G. Ismail (15 ani) este rugat de antrenorul sau sa se concentreze complet pe cariera
sportiva si sa piarda cat mai putin timp cu temele si scoala.

m

Intrebari de reflectie

Folositi urmatoarele intrebdri pentru a reflecta cu grupul asupra clasamentului acestuia.
Furnizati informatii atunci cand este necesar.

Cum ati evaluat situatiile?

Ati folosit criterii specifice pentru a face clasamentul?

Ce v-a facut sa credeti cd ceva a fost mai mult sau mai putin grav?
Unde este limita pentru dvs.?

Exista anumite lucruri care au cantarit mai mult in evaluare decat

altele pentru dvs.?

e Sunteti de acord/nu sunteti de acord cu clasamentul celorlalte grupuri?
De ce?

Informatii importante

Ment1onat1 ca a experimenta hdrtuire si abuz este intotdeauna o situatie extrem de
subiectiva. Fiecare are propria sa estimare a ceea ce este (ne)potrivit si unde se afla
limitele sale. Comportamentul poate fi considerat si mai mult sau mai putm severin
functie de situatie sau de persoanele implicate. Prin urmare, este aproape imposibil sa
se faca o clasificare generala pentru toate tipurile de hartuire si abuz. Pentru a va ajuta
si indruma, organizatiile belgiene de experti Sensoa, Pimento si Ilcoba au dezvoltat
sistemul de puncte de limita (bazat pe Sistemul Sensoa Flag). Sistemul se bazeaza pe
sase criterii si va poate ajuta sa evaluati mai ,obiectiv” situatiile de hdrtuire si abuz si sa
dezvoltati un raspuns pedagogic bazat pe evaluarea dumneavoastra.

Tn timp ce dumneavoastr§, in calitate de facilitator, utilizati intrebarile de reflectie,
puteti adduga mai multe informatii utilizand cele 6 criterii ale sistemului de puncte
limita (vezi Informatii de bazd).
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Informatii de baza

Sist emul de punct elimit d contine sase criterii pentru a evalua daca putem vorbi
sau nu de hartuire si abuz. Criteriile pot ajuta ca anumite comportamente sa fie discutabile si
mai obiective sivor ajuta obtiner ea unui raspuns adecvat la anumite comportamente.

Cele sase criterii sunt:

@ 1. Consimgéméntul individual/acordul  societatii pentru comportament:
Uitati-va la nivel individual pentru a vedea daci persoanele implicate
sunt de acord cu comportamentul specificat. De asemenea, este
important sd vedeti dacd existd acorduri sociale (formale/informale) in

jurul anumitor comportamente despre modul in care va tratati reciproc.

e Pe de o parte, va uitati la nivel individual pentru a vedea daca persoanele
implicate sunt de acord cu comportamentul specificat. Sunt de acord? Au
cerut-oin mod explicit? Este de dorit?

e Pede alta parte, explorati modul in care acest comportament este perceput
la nivel societal. La urma urmei, atunci cand interactionati cu oamenii, existd
multe reguli si acorduri formale siinformale despre modul in care va tratati
unii pe altii. Este important sa stiti care sunt manierele, normele si valorile
comune in cadrul societdtii si sd le aplicati.

2. Angajamentvoluntar: Angajamentul voluntar se referdlaafiin situatie prin alegere
si a interactiona cu cealalta persoana in mod complet voluntar. De asemenea,
fnseamna ca oricand poti spune stop si iesi din situatie.

* Nu exista nimic voluntar cand cineva este fortat fizic sau psihologic sa faca
lucruri. Acestea pot include manipulare, santaj, inseldciune, amenintdri sau
fortarea sa pastreze lucrurile secrete. Situatia devine mai grava atunci cand
devine mai dificil sa scapi din acea situatie.

e 3. Egalitate: O situatie poate depdsi granitele indata ce existd o inegalitate intre cei
implicati. Acest lucru se intampld atunci cand exista un dezechilibru de putere in
ceea ce priveste varsta, cunostintele, inteligenta, prestigiul, puterea, pozitia,... Nu
inegalitatea face ca situatia sa treacd de limitd, ci faptul ca se abuzeaza de aceasta

inegalitate pentru a profita.

« (In)egalitatea dintre cei implicati poate apdrea ca numar, varstd, cunostinte,
inteligentd, prestigiu, putere, pozitie, experienta de viata, maturitate, statut
etc.

e In situatiile de agres1une exista intotdeauna o inegalitate intre agresor si
persoana agresata. In interactiunile sexuale, egalitatea este preferatd, astfel
incat sa nu existe dominatie a unei persoane asupra alteia.

4. Nivel de dezvoltare sau functional: Ne asteptam ca adultii sa aiba un nivel minim
de auto- directionare emotionald si comportamentald si maturitate pentru a
functiona 1n situatii sociale si sexuale. Comportamentul copiilor si adolescentilor
depinde mai mult de stadiul de dezvoltare in care se afla in prezent. Acest lucru nu
fnseamna ca 1i aprobam, dar uneori pune situatia intr-o lumina diferita

. NeasteptamcaunadultsaﬁecapabﬂsaevaluezeoeeaCeesteuncomportament
sandtos si acceptabil pentru sine si pentru ceilalti. Tn plus, un adult competent
realizeazd importanta respectarii granitelor, atét ale lor, cat si ale celorlalti.
Dar uneori exista motive sa credem ca cealaltd persoana nu este capabila sa
inteleaga acele limite:

« Boald sau deteriorare, cum ar fi dementa

» Dizabilitate mintala

» Conditii temporare sau permanente, cum ar fi psihoza, episodul maniacal
sau depresiv, durerea, oboseala excesiva sau indragostirea

e Intoxicatie

e Trauma

* Handicap: limbaj insuficient pentru a vorbi sau insuficient familiarizat cu
traditiile si obiceiurile 15
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Cand aveti la cunostinta ca lucrati sau interactionati cu persoane cu dizabilitati de
dezvoltare emotionald, este mai putin probabil sa fiti surprins daca acestia actioneaza
intr-o manierd agitata sau dau dovada de mai putin autocontrol; deoarece acest lucru
este mai probabil sd se potriveasca nivelului lor de dezvoltare emotionala.

Comportamentele copiilor sau adolescentilor depind mai mult de stadiul de dezvoltare
in care se afld. Lista cu comportamentele la care sa va asteptati in functie de varsta poate
fi gasita aici.

5. Context: : In functie de etichetd si regulile unui context, situatia devine mai
putin grava sau este chiar este complet ok. Sau invers, cu cat comportamentul
este mai nepotrivit intr-un anumit context, cu atat situatia va deveni mai grava.
O mama care isi trage copilul cu putere pe trotuar cand se apropie o masina
in vitezd este o situatie diferitda de cea cand o mama face acelasi lucru pentru
deoarece copilul cere o bomboana la casa unui supermarket. (ex. oferirea unui
feedback negativ unui coleg pe un ton plin de repros, singuri sau in fata altora?)

« In functie de etichetd si regulile unui context, situatia devine mai putin
grava sau este chiar este complet ok. Sau invers, cu cat comportamentul
este mai nepotrivit intr-un anumit context, cu atat situatia va deveni mai
grava.

6. Impact: Existd vreun impact negativ sau daune asupra celor implicati (fie pentru
persoana care initiaza comportamentul, persoana care sufera comportamentul,
pentru alte persoane implicate sau pentru contextul sportiv)?

Impactul hartuirii si abuzului se poate manifesta in moduri diferite (de exempluy, fizic,

psihologic,socialetc.)siaregradediferite (deexemplu, datoritdrepetitieisi/sauduratei
comportamentului, intensitatii, constientizarii si/sau intentiei comportamentului).
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4. Ce aiface? - (35 MIN)

Materiale

= Beamer siecran (optional si daca este disponibil)
= PowerPoint cu cazuri (optional)

Introducere

Acum ca stim ce este hartuirea si abuzul si ca acestea apar in diferite tipuri si severitati,
estelafel deimportant sa aveti sfaturi siinstrumente pe care sd le folositi daca observati,
banuiti sau daca cineva va spune despre o situatie de hartuire si abuz. Cand se intampla
asta, sunteti in pozitia unui spectator si este important sa reactionati corect. Din acest
motiv, vom analiza acum cateva cazuri.

Exercitiu

» Fiecare caz descrie o situatie de hartuire si abuz.
» Cititi fiecare caz cu voce tare si discutati folosind intrebarile de reflectie.
» Luati-vatimp pentru a discuta ce ar putea face un antrenor intr-o astfel de situatie.

Caz 1: Arthur

Fernando si Jonathan sunt antrenori de tineret la clubul sportiv local. Sunt foarte iubiti
si de incredere si petrec mult timp cu tinerii participantila sport. Din aceastd cauzd, aud
o multime de povesti. O astfel de poveste este despre Arthur, un participant la sport in
varsta de 14 ani. Aparent, Arthur este sistematic exclus si nu invitat la activitati sociale
organizate de colegii sdi. Nu stie asta pentru ca colegii sai au un grup WhatsApp fard el.
De asemenea, Fernando si Jonathan au auzit ca coechipieriiii ascund ocazional hainele si
lucrurile lui Arthur in vestiar in timp ce acesta face dus. De asemenea, toti sunt de acord
sa nu vorbeasca cu Arthur si, uneori, il imping sau ii dau un pumn in timpul antrenamen-
tului. Pe teren, Arthur este luat in bataie de joc si uneori abordat cu cruzime. Fernando a
observat ca Arthur devine din ce in ce mai retras in ultima vreme.

Cereti antrenorilor sa se puna in locul lui Fernando si Jonathan. Folositi intrebarile de
reflectie pentru a discuta situatia din grup.

Intrebari de reflectie

Cum va simtiti in legatura cu aceasta situatie?

In ce masura recunoasteti comportamentul de agresiune in aceasta situatie?
Ce s-ar intdmpla daca nu ati face nimic ca antrenor in aceasta situatie?

Ce impact ar putea avea aceasta situatie asupra performantei participantilor la
sport si/sau a echipei daca nu ati facut nimic?

Care ar fi sau nu motive pentru a interveni ca antrenor?

Ca gi antrenor, ce ati face in aceasta situatie?
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Infromatii de baza

Sfaturi (pe baza sistemului de puncte limita):

Deoarece acest caz este despre hartuire, un prim pas bun ar fi sa informati si sa discutat;
situatia cu ofiterul de protectie a clubului si sd lucrati impreuna pentru a vedea cum sa
rezolvati cel mai bine problema.

Tn continuare, este important s3 vorbiti cu Arthur pentru a discuta despre cum se sim-
te, de ce are nevoie si cum il puteti ajuta. Cel mai bine este sa faceti acest lucru mai intai
inainte de a aborda participantii la sport care fac bullying, deoarece este important ca
Arthur sa fie inclus in pasii care vor fi facuti si sd se simta confortabil cu acesti pasi.

Aveti o conversatie separatd cu Arthur. Este recomandat sd alegeti o camerad in
care sa nu fiti intrerupt de alte persoane.

Spuneti-i lui Arthur ce ati auzit si ascultati ce are de spus Arthur despre asta.
“Am auzit ca ceilalti participantila sport ti-au ascuns hainele silucrurile si cd te
exclud. Imi poti spune ceva mai multe despre asta?”

Ascultati povestea lui Arthur si lasati loc pentru emotii: ,Vad ca esti supdrat.
Cum te simti? De ce ai nevoie?”

Indicati ca au fost depasite limitele si cd dezaprobati acest comportament
Impreuna discutati opt1umle si ce pasi pot fi luati. Incercat1 sa-1convingeti pe
Arthur sa includa persoane in care are incredere (de exemp]u parinti, prieteni,
o linie de asistentad).

Stabiliti acorduri clare cu privire la pasii pe care ii veti lua (de exemplu, discutii
de grup, implicarea ofiterului de protectie a clubului etc.) si cum 11 veti tine la
curent pe Arthur.

Cateva sfaturi pentru a vorbi cu tinerii participanti la sport:

Deoarece incidentele de hartuire sunt grave, va puteti adresa direct
participantilor 1a sport despre comportamentul lor vatamadtor, hartuitor si
abuziv.

Indicati ceea ce face comportamentul(ele) inacceptabil(e) si numiti clar
comportamentul incorect. De exemplu:

»~Am auzit ca il excludeti pe Arthur si fi ascundeti lucrurile in vestiar”

»Nu este in requla sa excludeti pe cineva sau sa luati lucrurile cuiva. Sa stiti ca
acest comportament permlte luarea de sanctiuni. Alegem s& aborddm acest
lucru mai intdi prin conversatie. In cazul in care comportamentul vostru nu se
opregte, vor exista consecm,te

Intrebatl participantii 1a sport de ce s-au implicat in acest comportament si gandurile
lor despre ce ar trebui ficut:

,Ce v-a determinat sa faceti asta?”

,Cum v-ati simti dacd ati fi tratat in acest fel?”

,Ce credeti ca ar trebui sa facem in legdtura cu acest comportament?”

»Ce puteti face pentru a fi mai buni ca indivizi si ca grup?”

,Ce pasi sunteti dispusi sa faceti pentru a restabili situatia?”

Asigurati-va ca intelegeti gravitatea situatiei
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“Poate fi luate sanctiuni serioase pentru acest tip de comportament. Am
ales sd abordam acest lucru mai intai prin conversatie, dar in cazul in care
comportamentul vostru nu se schimbad, vor exista consecinte mai grave.”



Ce este un spectator/martor sau comportamentul spectatorului?

De asemenea, discutati pe scurt despre diferitele forme de comportament ale spectato-
rilor in urma studiului de caz al lui Arthur. Rugati-i sd va ajute sa se gandeasca la diferite
exemple.

Sfat: Tncepe‘gi cu exemplele negative mai intai si terminati cu exemplele pozitive.

In situatii de hirtuire si abuz, de multe ori sunt implicate mai multe persoane decét doar
faptuitorii si victimele. In calitate de martor, puteti avea un impact in timpul gi dupa un
incident de hartuire si abuz, in rau sau in bine.

Reactiv Proactiv

(in timpul sau imediat dupd unin- (F3rdlegiturd cu unincident)

cident)

In timpul: fdcand situatia sd se Obtineti o educatie, conduceti prin
g opreasca prin interventie exemplu, oferiti tinerilor un cuvant de
N, ® . e s Spus
~ Dupa aceea: adapostiti victima,
< contactati parintii, abordati fap-

tuitorul, ...
= Intimpul:incurajarea, aplaudarea, Raspandirea miturilor despre viol,
® participarea promovarea inegalitatii de gen, a face
= . glume neprietenoase cu privire la fe-
=2 Dupa aceea: a nu crede, a mei sau LGBTQI, netolerand participa-

minimiza, a discredita,... rea tinerilor participanti la sport,...
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Caz 2: Elisabeth

Elisabeth, o jucatoare de hochei pe teren in varsta de 15 ani, tocmai iese dintr-o
perioada lunga de reabilitare din cauza unei accidentari 1a spate. Cu o zi inainte de
un meci important, ea incepe din nou antrenamentul. Elisabeth inca sufera putin din
cauza accidentarii, dar a putut sa participe la aproximativ jumatate din antrenament
si a mers foarte bine. Tu, ca antrenor al jucatorilor mai tineri de hochei pe gazon, auzi
o conversatie intre Elisabeth si antrenoarea ei Celine. Céline o roagd pe Elisabeta sd
joace maine, in ciuda faptului ca tocmai se intoarce. Céline spune ca fara ea, echipa
nu are nicio sansa. Medicul lui Elisabeth a indicat faptul ca ea ar trebui sa finalizeze mai
intai doua sesiuni complete de antrenament inainte de a participala un meci. Elisabeth
insasi abia asteapta sd joace din nou si doreste absolut sa participe. Este increzatoare
ca totul va merge bine si corpul ei este pregatit, 1a fel ca coechipiera ei Sarah, care s-a
intors devreme dupa o accidentare. Elisabeth nu vrea sa-si dezamdgeasca antrenorul
sau echipa si este hotdrata sa-i ajute sa castige acest meci.

Folositi intrebarile de reflectie pentru a discuta situatia din grup

Intrebari de reflectie

e Cum te simtiinlegdturd cu aceasta situatie?

» Ces-arintdmpla dacd nu ai face nimic ca antrenor in aceasta situatie?

o Ceimpact ar putea avea aceasta situatie asupra performantei participantilor Ia
sport si/sau a echipei daca nu ati face nimic?

o Care ar fi sau nu motivele pentru a interveni ca antrenor?

e Caantrenor, este usor sa-i tragetila raspundere pe colegii antrenori daca nu se
descurca bine cu cevain opinia dvs.? De ce da/nu? (Daca exista atat antrenori mai
tineri, cat si mai experimentati, puteti intreba si daca acest lucru difera atunci
cand aveti mai multd sau mai putina experienta ca antrenor in cadrul unui club).

e Caantrenor, ce ati face in aceasta situatie?

Infromatii de baza

Suntem constienti ca interventia si/sau chestionarea deciziei unui coleg antrenor
nu este un pas usor de facut, desi in aceasta situatie, este important sa discutam cu
antrenoarea Céline. Dacad nu va simtiti confortabil sa vd adresati direct lui Céline, puteti
merge la ofiterul de protectie al clubului.

n aceasts situatie, este important ca antrenoarea Céline s§ fie abordatd si s4 fie clar ca
nu este n regula ca jucatorii sa participe impotriva sfatului medicului.

De asemenea, puteti vorbi cu Elisabeth despre ceea ce ai auzit. Discutati cu ea ca
nu este corect ca antrenorul ei sa-i ceara sa participe la un meci atunci cand nu este
pregatita fizic sau impotriva sfaturilor medicului. Din punct de vedere motivational,
este important sa subliniem cd determinarea si eforturile ei de a reveni sunt admirabile
si fac parte din ceea ce o face atat de importanta pentru echipd, dar ca este important
sa-sifaca timp pentru a se recupera sia reveniin formd. Subliniati ca este esential sd se
urmeze sfaturile medicului.

Deoarece Elisabeth este atat de hotarata sa faca parte din acest meciimportant, puteti
lucra cu ea pentru a vedea cum poate contribui, desi ea insdsi nu poate sa participe.

In sfarsit, putetilualegétura si cu parintii lui Elisabeth, deoarece este un incident destul
de grav, iar Elisabeth este minord. Poate fiimportant sa informati parintii despre pozitia
clubului, astfelincat acestia sa se asigure ca sfatul medicului este intotdeauna urmat. In
acest fel, parintii sunt implicati si pot fi cu ochii pe fiica lor pentru a se asigura cd nule
sunt depadsite limitele. Daca Elisabeth insdsi nu are curajul sa fie impotriva antrenorului,
este important ca pdrintii sa stie la cine pot apela pentru a raporta o astfel de situatie.
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Caz 3: Emiel si Jonas (optional)

= S-ar putea sa fltl presat de timp in acest moment in timpul atelierului. Este in
regula sa sariti peste acest studiu de caz. In acest sens, este important s3 v
asigurati ca 1mparta51t| urmatoarele informatii generale:

» Daca situatiile sunt foarte grave si este implicat un comportament infractional,
cel mai bme ca antrenor, este sa Chemat1 imediat ofiterul de protectie al
clubului. In aceast$ situatie speciald, oﬁterul de supravegere al clubului va fi, cel
mai probabil, supravegheat de API-ul federa’g1e1

Dupad antrenamentul unui grup mixt de participantila sport in varsta de 12 ani, observat;i
ca Emiel si Jonas merg spre vestiarele si dusurile fetelor. Nu ati acordat prea multa
atentie atunci, dar a doua zi una dintre fete vine la dvs. si vd spune cd Emiel si Jonas
faceau in secret poze in dusurile fetelor cu smartphone-urile lor. Fetele au auzit ca
pozele au fost trimise intregii echipe de baieti intr-un grup WhatsApp. Fetele sunt
foarte supdrate si se tem ca pozele vor fi transmise si altora.

Folositi intrebarile de reflectie pentru a discuta situatia din grup.

Intrebdri de reflectie

e Cum va simtitiin legatura cu aceastd situatie?

e Ces-arintdmpla daca nu ati face nimic ca antrenor in aceasta situatie?

e Ce impact ar putea avea aceasta situatie asupra performantei participantilor la
sport si/sau a echipei daca nu ati face nimic?

e Caantrenor, ce ati face in aceasta situatie?

e Pecine atiimplica in abordarea acestei situatii?

Informatii generale

Deoarece aceasta situatie este foarte grava, cel mai bine este ca antrenorul sd cheme
imediat ofiterul de supreveghere al clubului pentru a supraveghea si a gestiona aceasta
situatie speciald. Intr-un astfel de caz, ofiterul de supreveghere al clubului va fi, cel mai
probabil, asistat de ofiterul de protectie al federatiei.

De asemenea, poate fi o idee bund sa contactati o agentie specializatd pentru protectia
copilului sau politia, deoarece aceasta include difuzarea de imagini prin intermediul
retelelor sociale. Adesea, ele pot ajuta la eliminarea acestor imagini de pe Internet. in
plus, puteti solicita sfaturi de la o linie de asistentd pentru informatii privind violenta si
abuzul asupra copiilor.

In acest caz, va fi necesard o conversatie serioasd cu béietii, fetele si parintii. Aceasta
conversatie ar trebui sa fie supravegheata de ofiterul de protectie al clubului.

Clubul va trebui, de asemenea, sa comunice cu toate partile implicate cu privire pasii pe
carefivalua conducerea clubului. Cel mai probabﬂ va fidesemnatd o persoand de contact
specifica pentru parinti, partlolpantl la sport siantrenori. Tn calitate de antrenor, cel mai
bine este sd 1dsati aceasta comunicare si mterac’gune N sarcina conducerii clubului.

Informatii importante

 Esteimportantsaretinetica, daca cunoastetisau suspectatiunincidentde hértuire
si abuz, mformat1 imediat ofiterul de protec’gle a clubului. Aceasta persoana este
instruitd s§ urmareascs astfel de situatii, sa contacteze autoritatile competente si
sa ia toate masurile necesare.
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5. Introducere ofiter de protectie club - (5 MIN)
Pregatire

» Daca organizati singuri atelierul, contactati ofiterul de protectie al clubului,
rugandu-i sa participe si sa se prezinte antrenorilor prezenti.

Introducere

» Ofiterul de protectie al clubului se prezinta si isi descrie rolul si responsabilitatile
fn cadrul clubului. Este important sd transmiteti ca ofiterul de safeguarding al
clubului este, de asemenea, intotdeauna disponibil atunci cand exista intrebari sau
nelamuriri.

» Dacd nu exista un ofiter de protectie al clubului in club, discutatiin consultare cu
administratia clubului dacad o altd persoana (ofiter de tineret, ofiter de etica, ofiter
de protectie al federatiei) poate fi invitata.
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6.1n concluzie - (5 MIN)

Materiale

» Prezentare PowerPoint

Intrebat1 antrenorii ce 1%1 vor aminti dm acest la atelier si apoi completati cu mesajele de
mai jos. Puteti cere fiecdrui antrenor sd impadrtaseasca un set cu ceilalti antrenori.

Mesaje pastrate

=

Hartuirea si abuzul au diferite forme si grade.

2. Incalitate de spectator, datoria dvs este s3 faceti ceva. Adesea, este
nevoie doar de o intrevedere rapida cu un coleg sau cu ofiterul de
protectie a clubului.

3. Anuface nimic il favorizeazd intotdeauna pe cel care comite hartuirea
siabuzul.

4. Expenmentarea hartuirii s1 a abuzului este extrem de personala si, prin
urmare, dificil de evaluat in mod complet obiectiv. Prin urmare, este
important sd auziti vocile part101pan;cﬂor la sport in acest sens si sa-i
13sati sa determine singuri ce este hartuirea si abuzul.

5. Discutia cu participantii la sport despre stabilirea si respectarea
limitelor este cea mai bund modalitate de a preveni hartuirea si abuzul.
A avea reguli de bazd clare si a crea o atmosfera in care participantiila
sport se simt sustinuti siliberi sa vorbeasca este o sarcind importanta
pentru fiecare antrenor.

6. Uneori situatiile de hartuire si abuz sunt foarte complicate. Tn aceste

cazuri, sohcltat1 aSIStenta n t1mp util de la ofiterul de protectie al

Clubulu1 saudelao persoana responsabild din consiliu. Ofiterul de

saveguarding al clubului este bine pozitionat si instruit pentru alua

masurile corespunzatoare.

Asigurati-va cd ramaneti putin dupa atelier in cazul in care exista intrebdri sau daca ant-
renorul doreste sa discute ceva cu dvs.
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Anexa 1A: Situatii competitie - Sporturi de echipa

Un membru al echlpel de baieti (16 ani) plesneste sau ciupeste uneori
o fata (16 ani) in timpul antrenamentului.

Antrenorul face mici remarci despre greutatea unui sportiv (14 ani) in
fata intregii echipe.

Bart (21 de ani), un sportiv, se uita adesea insistent 1a un grup de
sportive (15 ani) care se antreneaza pe terenul alaturat. Ceea ce le face
sa simta inconfortabil.

Un grup de sportivi (16 ani) exclude unul din colegi din grupul
WhatsApp.

Un grup de jucatori (14 ani) stau pe banca in timpul ]oculu1 31 arunca
cutii de suc catre jucatorii din echipa adversain pauza

Frank (42 de ani) striga si jigneste ]ucatorn adulti din echlpa sa, cand
adversarii marcheazi in meciul de cupa.

Aster (15 ani) e rugat de antrenor sa se concentreze complet asupra
carierei sportive si sa dedice cat mai putin timp temelor si scolii.
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Anexa 1B: Situatii competitii — sporturi individuale

Un sportiv de sex masculin (16 ani) uneori plesneste sau ciupeste o
sportiva (16 ani) cu care se antreneazi des.

Sofie, antrenorul principal, face continuu mici comentarii despre
greutatea unuia dintre participantii in sport (14 ani) in fata celorlalti
participantiin sport.

Bart (21 de ani), sportiv, se uita adesea la o fata (15 ani) in timp ce ea se
antreneaza pe teren. Acest lucru o face sa se simta inconfortabil.

Membrii unei echipe (16 ani) exclud un membru dintre coechipierilor
din grupul acestora WhatsApp.

Dupa un eveniment, un parinte isi cearta copllul si il numeste ,,invins”
si,bunde mm1c” in fata celorlaltl parinti si part1c1pant| la sport pentru
ca, potrivit acestora, copllul nu a facut tot pOSlbﬂul

Frank (42 de ani), antrenor, 1i cere Lisei (16 ani) sa concureze in timpul
jocului. Kinetoterapeutul recomanda insistent sa nu faca acest lucru,
deoarece 1i poate agrava accidentarea.

Ismail (15 ani) este rugat de antrenorul sau sa se concentreze complet
pe cariera sportiva si sa piarda cat mai putin timp cu temele si scoala.
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Siasa am ajuns la finalul atelierului!

Va multumim pentru timpul acordat si
dedicarea acestui subiect important.

Speram ca a fost o experienta distractiva si
educativa pentru toata lumeal!
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